
Stichting Charlotte s’Jacob Fonds 
 
Bestuursverslag 2025 Stichting Charlotte s’Jacob Fonds 
 
Ontstaan Charlotte s’Jacob Fonds 
Het Charlotte s’Jacob Fonds is een particulier vermogensfonds opgericht door Charlotte 
s’Jacob, medeoprichtster van de Landelijke Unie Van Vrijwilligers (UVV). De bedragen die de 
afdelingen ter gelegenheid van haar afscheid in 1963 hebben geschonken werden 
ondergebracht in een solidariteitsfonds.  
 
Doelstelling 
De Stichting heeft ten doel het verlenen van financiële steun aan de Vereniging Landelijke 
Unie van Vrijwilligers (UVVNL), gevestigd te Amsterdam ten behoeve of ter stimulering van 
haar werkzaamheden in de ruimste zin, zowel landelijk, provinciaal als plaatselijk.  
 
De stichting tracht dit doel te bereiken door het beleggen en beheren van haar vermogen 
enerzijds en door het behandelen en honoreren van aanvragen voor financiële steun 
anderzijds. Afdelingen van de UVV kunnen bij het fonds terecht met verzoeken om financiële 
ondersteuning voor: 

• het ontwikkelen van nieuwe activiteiten en projecten; 
• de tijdelijke ondersteuning van bestaande activiteiten; 
• tijdelijke ondersteuning van afdelingen die door financiële problemen in het nauw 

komen; 
• activiteiten die gericht zijn op waardering en ondersteuning van vrijwilligers. 

 
Daarnaast kan de Vereniging Landelijke Unie van Vrijwilligers voorstellen indienen voor 
activiteiten die ten goede komen aan alle afdelingen. 
Missie 
Het stimuleren van de UVVNL en haar afdelingen door het financieel ondersteunen van 
vrijwilligersprojecten. Hierdoor draagt de stichting bij aan maatschappelijke hulp door 
vrijwilligers aan kwetsbare mensen met flexibiliteit, kwaliteit en betrouwbaarheid als 
voornaamste kenmerken. 
 
Visie 
De stichting wil bijdragen aan een sterke en toekomstbestendige vrijwilligersorganisatie 
door financiële ondersteuning te bieden aan initiatieven die de kwaliteit, continuïteit en 
vernieuwing van vrijwilligersactiviteiten binnen de UVV bevorderen.  
 
Activiteiten en gehonoreerde aanvragen in 2025: 

- De aanvraag van € 3.000,00 van de UVV, Afdeling Zoetermeer voor het project 
Fietsmaatjes deel 2 is gehonoreerd. 

- De aanvraag van € 500,00 van de UVV, Afdeling Enkhuizen voor het 80-jarig jubileum 
is na nadere toelichting gehonoreerd.  

- De aanvraag van € 700,00 van de UVV, Afdeling Hengelo voor het 80-jarig jubileum is 
na nadere toelichting gehonoreerd.  



- De aanvraag van € 1.500 van de UVV, Afdeling Zoetermeer voor het project 
Ontwikkelen nieuwe website is gehonoreerd. 

 
 
Governance 
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het beheer en de belegging van het 
vermogen en voor de besluitvorming over ingediende aanvragen voor financiële 
ondersteuning. Het bestuur komt in beginsel twee maal per jaar bijeen om de financiële 
positie van de stichting te bespreken en besluiten te nemen over ingediende aanvragen. Als 
een afdeling geld nodig heeft voor een bepaalde extra activiteit of tijdelijk in moeilijk 
vaarwater verkeert kan een beroep worden gedaan op het fonds. Aanvragen van afdelingen 
van de UVV die tussen de reguliere bestuursvergaderingen worden ingediend, worden 
doorgaans via email besproken en behandeld. Besluiten van het bestuur worden via email 
aan de betreffende besturen bekend gemaakt en toegelicht. 
 
De stichting beoogt het algemeen belang te dienen en heeft niet het doel winst te maken of 
uitkeringen te doen aan bestuurders of andere betrokkenen. Bestuursleden ontvangen geen 
beloning voor hun werkzaamheden. Zij ontvangen uitsluitend een vergoeding van gemaakte 
reiskosten voor het bijwonen van vergaderingen. 
 
Bestuursleden vervullen hun functie onafhankelijk en zonder persoonlijk financieel belang bij 
de besluitvorming van de stichting. Indien sprake is van (de schijn van) 
belangenverstrengeling onthoudt het betreffende bestuurslid zich van deelname aan de 
besluitvorming. 
 
Financiële ontwikkelingen 
De stichting kent nagenoeg geen andere inkomsten dan rente en beleggingsresultaten van 
belegd vermogen. Gelet op de afname van het aantal afdelingen en de mogelijkheid dat de 
vereniging UVVNL op termijn niet zal blijven bestaan, heeft het bestuur besloten een ruimer 
bestedingsbeleid te hanteren. Indien zich voldoende passende aanvragen voordoen, is de 
stichting bereid (een deel van) het vermogen aan te wenden voor haar doelstelling: Dit 
betekent dat het bestuur aanvaart dat het vermogen kan afnemen en mogelijk geheel kan 
worden besteed.. Indien het vermogen zodanig afneemt dat de stichting haar activiteiten 
niet langer kan voortzetten, zal tot liquidatie van de stichting worden overgegaan. 
 
Risicobeheersing en financieel beheer 
De stichting kent geen andere risico’s dan de ontwikkelingen op de financiële markten, 
waarvan het vermogen afhankelijk is. Het vermogen wordt belegd bij de ABN AMRO in een 
matig defensieve portefeuille (profiel 3 volgens de risicoclassificatie van ABN).  
De stichting zal geen verplichtingen aangaan als het vermogen daartoe niet voldoende en 
liquide is. Ten aanzien van de interne financiële beheersing zijn bevoegdheden binnen het 
bestuur gespreid. Voor uitgaven boven € 5.000 is goedkeuring van twee bestuurders vereist. 
Beleggingsbeslissingen worden door het voltallige bestuur genomen. 
 
Toekomstverwachtingen 
De afgelopen jaren is gebleken dat, mede door aanmoediging vanuit de stichting, de UVV NL 
en haar afdelingen vaker een beroep doen op het fonds. Het bestuur verwacht dat deze 



ontwikkeling zich de komende jaren zal voortzetten. Zolang het vermogen van de stichting 
daartoe toereikend is zal het bestuur verzoeken om financiële ondersteuning in behandeling 
nemen en waar mogelijk honoreren. 
 
Maatschappelijke aspecten van ondernemen 
In de huidige maatschappij is er toenemende aandacht voor zelfredzaamheid, zelfstandig 
wonen en maatschappelijke participatie. Vrijwilligerswerk speelt daarin een cruciale rol. De 
UVV NL en haar afdelingen leveren met hun activiteiten een belangrijke bijdrage aan het 
veraangenamen van het leven van mensen in zorg en welzijnssituaties. De financiële steun 
van de stichting is van belang om in te kunnen spelen op de veranderende hulpvragen en 
voor de continuïteit van het vrijwilligerswerk.  
 
Bestuur 
In 2025 waren er geen bestuurswisselingen. 
 
Het bestuur bestond in 2025 uit de volgende leden: 
Voorzitter:   Sonia Sjollema 
Secretaris:   Lida Veen  
Penningmeester:    John Voetman 
     


